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「異文化ビジネスリーダー塾」受講生の募集について 

日中ビジネス推進フォーラムは、早稲田大学アジア太平洋研究センターの「日中知的ビ

ジネスプラットフォーム」として 2003 年 4 月に設立されました。過去 4年間、会員企業向

けに中国ビジネスの情報サービス、即戦力の人材育成支援などを行う一方、実務能力の向

上に役立つ専門講座や一般の公開講座などを毎月開催してまいりました。 

今年 4 月からは、運営ビジョンに「人材を育成し会員企業へ即戦力として還元する」を

掲げ、陣容も新たに、より高度な育成機能構築を目指してまいります。 

具体的には、中国ビジネスの関連企業を就職先としたい留学生（日本人学生含む）を対

象に「異文化ビジネスリーダー塾」を 5月より開講いたします。 

 

◆「異文化ビジネスリーダー塾」とは。 

当フォーラムには、中国へ進出している企業会員常時数十社が参加しています。これ

らの企業は、いずれ中国で仕事をしたいと考えるやる気のある学生を「社員」として採

用の計画をしています。 

一方、中国人留学生の就職活動では、企業に関する情報不足で悩まされる人が多いの

ではないかと思います。「異文化ビジネスリーダー塾」では、中国ビジネスに携わる日

本企業が求める人材像を受講者に提示し、日本社会のビジネス慣行やマナーを学び、背後

にある企業文化・商習慣を理解してもらい、日本企業の中で働くことに価値を見出し、日

本企業となじもうとする人物を育てていくことは第一前提であると考えています。 

このビジネス基礎編を終えた学生会員は、当フォーラムに登録されている多数の大手

企業のインターンシップ・プログラムに参加するチャンスがあります（第二セッション）。

我々のインターンシップ・プログラムは、受講者の志望をよく聞き、企業の需要とマッ

チングさせることが特徴です。 

インターンシップは企業会員と学生会員の双方の合意に基づき、2007 年の 8 月～10

月間に行う予定です。インターシップ先は企業会員の都合により、国内本社もしくは中

国現地法人企業になります。インターンシップ後、正式採用の可能性はもちろん、この

プログラムを通して、最短の期間で最適な選択を実現できると確信しています。 

 

◆「異文化ビジネスリーダー塾」への受講資格 

①「日中ビジネス推進フォーラム」の学生会員であること。 

②選考テスト（面接・筆記など）に合格した人。 

なお、選抜された学生会員は、無料で受講できる。 
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◆「異文化ビジネスリーダー塾」開講日時 

第一セッション：2007 年 5 月 19 日～7月 21 日（毎週土曜日 14:00～17:00） 

第二セッション：2007 年 8 月 01 日～８月 31 日（会員企業の都合より変更あり） 

第三セッション：2007 年 9 月 08 日～11 月 17 日（毎週土曜日 14:00～17:00） 

◇カリキュラム（予定）：→ http://www.wjcf.net/pdf/course4.pdf  

 

◆ガイダンス＆小テスト  

◇ガイダンス：4月 07日（土）①13:00～13:50 ②14:00～14:50 ③15:00～15:50 
        4月 14日（土）①13:00～13:50 ②14:00～14:50 ③15:00～15:50 
◇小 テ ス ト： 4月 21日（土）①13:00～13:50 ②14:00～14:50 ③15:00～15:50 

 

◆「異文化ビジネスリーダー塾」のイメージ 

 

  Ｃ.日中ビジネス推進フォーラム 

 
 

 

 

 

◆学生会員になるメリット 

・「異文化ビジネスリーダー塾」の無料受講資格。（ただし、選考テストあり） 

・毎月定期的に開催する「月例研究会」への参加（無料） 

・「公開セミナー」への参加（無料） 

・過去講座の資料閲覧、オンデマンド受講（無料） 

・年会費：学生会員 1万円（理事会員 100 万円、企業会員 50 万円、個人会員 8万円） 

会員制度に関してはこちらをご参照下さい 

→ http://www.wjcf.net/static_page/wjcf_service/ 

「異文化ビジネスリーダー塾」 
Ａ.優秀な人材を確保し、即戦力ある人

材として迎えられる 

Ｂ.実務スキル・基本素養を修得し、希

望する企業への就職が可能 

Ｃ.人材を育成し会員企業へ還元する 

運営費用は会費で賄うため、A,Bとも無料 

Ｂ.日本人学生 

外国人留学生 人材マッチング

Ａ.企業会員 

本社＆現法 


